SOSYAL BILiSSEL KARIYER TEORIiSi TEMELLIi KARIYER EGIiTiMi

PROGRAMI
Oturum Kapsam Ogrenim hedefleri Egitim teknikleri ve Egitmen
yapilacak etkinlikler
1.0turum -Neler Yapacagiz, -Kariyer ve ilgili kavramlari tanimlayabilme | -Powerpoint ile anlatim Dog¢.Dr.
Program Hedefleri, -Kariyer planlama asamalari -Soru cevap Giilcan
27 Kasim Tanigma tanimlayabilme TASKIRAN
2024 -Kariyer planlamanin 6nemini bilme - Program Sonuna Kadar | ESKICI
-Kariyer ve ilgili -Is, meslek, kariyer kavramlar arasindaki Ulasmak Istedigim
13:00-14:30 | kavramlar farklar hakkinda bilgi edinilmesi ve kariyer Hedefler Formu
-Kariyer planlama kararlarinin yagamimizdaki dneminin - Gegmis Basarilarim
stireci kavranmasi Tablosu
-Is, mesleki ve kariyer | - Program sonucunda dgrencilerin ulasmak - Mesleki Degerlerimin Prof.Dr.
kavramalar1 arasindaki | istedikleri hedefleri somut olarak belirlemesi | Onem Tasnifi Formu Aysenur
farklar - Ogrencilerin yetenek, ilgi, deger, -En Baskin Yetenek, lgi, | Biiyiikgoze
-Yetenek, lgi, Deger, | aktarilabilir beceri ve kisilik tipi kavramlari Deger, Aktarilabilir Kavas
Aktarilabilir Beceri, hakkinda bilgi edinmesi Becerilerim ve Altigen
Kisilik Tipi - Ogrencilerin sahip olduklar1 aktarilabilir Harflerim Formu
becerileri izerinde diisiinmeleri ve bunlar
-Sosyal bilissel kariyer | ¢aligmak istedikleri islerle eslestirmeleri Yiiz ylize
teorisi ve 6zyeterlilik
2.0turum -Hemgirelik -Hemgirelik kariyer alternatiflerini 6grenme | -Powerpoint ile anlatim Dog. Dr.
béliimiinden mezun - Hemsirelerin ¢alisma alanlarini bilme -Soru cevap Sehrinaz
4 Arahk olduktan sonra ne - Ogrencilerin kendilerini hangi kutba POLAT
2024 yapabilirim? (Nesne-Insan, Kayit-Fikir) yakin bulduklari, | - Altigen Bahge Etkinligi
-Hemsirelikte ¢alisma | hangi mesleki ortamlarda ve hangi kisilik -Kariyer SWOT analizi Online
14:30-16:00 | alanlar1 nelerdir? ozelliklerine sahip bireylerle ¢alismak formu
- Nasil bir gelecek ve | istedikleri konusunda i¢g6rii kazanmalari - Kariyer Tercihlerim
is istiyorum? - Her bir 6grencinin giiclii ve gelistirilmesi Formu
-Kendini tanima gereken yoniinii fark edebilmesi - Kendini Degerlendirme
-Altigen bahge - Ogrencilerin ilgi, yetenek ya da tercihleri Envanteri
etkinligi acisindan, diger arkadaslariyla olan
-Kariyer SWOT benzerlikleri fark edebilmesi
analizi
- Ilgi profilim
- Kendini
Degerlendirme
Envanteri
3.0turum - Girmeyi istedigim -Kurumlarin aday bulma ve yerlestirme -Powerpoint ile anlatim Dr.
istekiler neler siireclerini bilme -Soru cevap Ogr.Uyesi
11 Arahk yapiyor? Kariyer -Is goren segim siirecini bilme Hanife
2024 alternatiflerim? -Ise alma goriismesini bilme -Daire testi TIRYAKI
- Kar-Zarar Analizi -Is goriismelerinde dikkat edilmesi -Is analizi formu SEN
13:00-14:30 | -is bulma siireci ve gerekenleri bilme - Kar-Zarar Analizi
etkili ig goriigmesi - Gelecege odaklanma siirecini tegvik etme Formu Online
nasil olur? ve gelecekle ilgili olumlu duygular -Elimdeki Diploma ile

-is bulma siireci

-ig goriigmesinde
dikkat edilmesi
gerekenler

-ig goriigmesinde
yapilan yanliglar

- Is goriismelerinde
siklikla sorulan sorular

kazanilmast

- Ogrencilerin ileride icra etmeyi
diistindiikleri isleri incelerlerken goz oniinde
bulundurmalar1 gereken noktalar hakkinda
farkindalik kazanmalari

- Ogrencilerin bir is tercihi yaparken hangi
noktalara dikkat etmeleri gerektigi
konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve bu
konuda kendi dnceliklerini ayrintili bir
sekilde gozden gegirmeleri

- Ogrencilerin kendi ideal islerinde ¢alisan
biriyle goriisiirken sorabilecekleri goriisme
sorularinin hazirlanmasi

Yapabileceklerim Formu
-Ev 6devi




- Ogrencilerin kariyer tercihleri yaparken
yasadiklar1 kararsizlik anlarinda

kendi yasamlaria uygulamalari

4.0turum -Ozgecmis nedir? -Ogrencilerin iyi bir ©zgegmisin nasil | -Powerpoint ile anlattm | ISKUR s
-Dogru 6zgecmis nasil | hazirlanacagi konusunda bilgi edinmesi ve | -Soru cevap Kulubii’den
18 Arahik hazirlanir? 0zgecmis hazirlamanin  ige  alinabilme Cigdem
2024 -Ozgegmis hazirlarken | konusundaki éneminin kavranmasi -Ornek 6zgegmis Cakir
dikkat edilmesi -lyi bir iy goriismesi gergeklestirebilme | formlari Beyhan
13:00-14:30 | gerekenler nelerdir? konusunda fikir sahibi olmalar1 ve grup | -Is basvurusu ve is
-Dogru ve yanlis igerisinde i goriismesi konusunda yasantisal | gdriismesi role play Yiiz yiize
0zgecmis ornekleri bir deneyim edinmeleri
-Ozgegmis hazirlarken | -Dogru ve etkili cv hazirlayabilmeleri
yapilan hatalar -Ogrencilerin hemsirelik alaninda basaril bir
6zgecmise sahip kisinin kariyer yolculugunu
dinlemesi
5.0turum -Lisanstistii egitim -Akademisyenlik i¢in gereken kisisel -Powerpoint ile anlatim Dog¢.Dr.
sartlar1 ve katkilari ozellikleri kendi kisisel 6zellikleri ile -Soru cevap Giilcan
25 Arahk -Yiiksek lisans ve karsilastirabilme TASKIRAN
2024 doktora egitim - Akademik olarak ilerlemek i¢in gereken -Kariyer Karar1 Verme ESKICI
stirecleri smavlar ve egitim siirecini aciklayabilme ve | Yetkinligi Olgegi
13:00-14:30 | -Nasil akademisyen egitimin 6nemini bilme -Kariyer Stresi Olcegi
olabilirim? -Akademisyenligin olumlu olumsuz yo6nlerini
-Hemsirelikte bilme -Davetli konugmaci Arzu
akademisyenligin SAMSUN
olumlu ve olumsuz
yonleri oMU
SUVAM
-Basaril1 bir Hemygirelik
0zgecmisge sahip Hizmetleri
konuk daveti Midiiri
Programin genel
degerlendirmesi Yiiz ylize

DIPNOT: Bu program Tiibitak 2209 projesi kapsaminda yiiriitiilen “Hemsirelik 6grencilerine verilen

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi temelli kariyer yonetimi egitiminin kariyer karar1 verme yetkinligi ve

kariyer stresi iizerine etkisi; Randomize kontrollii calisma” baslikli ¢aligmanin egitimidir.




